RADA NADZORCZA
NAUCZYCIELSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

81-881 Sopot ul. Kolberga 9 Telefon_ 058-551-93-00 / Fax. 058-550-68-95

UCHWALA Nr 59/2022

Rady Nadzorczej Nauczycielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
z siedzibg w Sopocie z dnia 24.11.2022 1.

w sprawie zmiany Regulaminu Zarzadu Nauczycielskiej Spoldzielni Mieszkaniowe]
w Sopocie

§1
Na podstawie § 33 ust. ! pkt 10 i § 41 ust. 1 Statutu Nauczycielskiej Spéldzielni
Mieszkaniowej, Rada Nadzorcza uchwala nastepujace zmiany Regulaminu Zarzadu
Nauczycielskiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Sopocie zatwierdzonego Uchwatg nr 16/2019
Rady Nadzorczej z dnia 22.03.2019 r. i zmienionego Uchwatg nr 77/2020 Rady Nadzorczej
z dnia 26.11.2020 r.:

1. Zmianie ulega tytut Regulaminu Zarzadu Nauczycielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
w Sopocie poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:
~Regulamin Zarzagdu Nauczycielskiej Spétdzielni Mieszkaniowe]”

2. Zmianie ulega paragraf 1 Regulaminu Zarzadu Nauczycielskiej Spoidzielni

Mieszkaniowej w Sopocie, poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:
,.Zarzad dziala na podstawie przepiséw — ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo
Spétdzieleze, ustawa z dnia 15 grudnia 2000 roku o spoldzielniach mieszkaniowych,
postanowien Statutu Nauczycielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej i niniejszego
regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.”

3. Zmianie ulega paragraf 4 ustep 1 Regulaminu Zarzadu Nauczycielskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej w Sopocie, poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

.. Wyboru czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzoreza w glosowaniu tajnym.”

4. W paragrafie 5 Regulaminu Zarzadu Nauczycielskiej Spéldziclni Mieszkaniowe;
w Sopocie dodaje si¢ ustep 7 o trescei:

,.Z cztonkiem Zarzadu, ktéry naby! uprawnienia emerytalne i przejdzie na emeryture,
moze zostaé zawarta umowa o prace na zajmowanym stanowisku, bez koniecznosci
przeprowadzania konkursu.”

5. Zmianie ulega paragraf 10 ustep 3 punkt 1 Regulaminu Zarzadu Nauczycielskie]
Spétdzielni Mieszkaniowej w Sopocie, poprzez nadanie mu nastgpujgcego brzmienia:
,.Prezes Zarzadu — podporzadkowane stanowiska:

- Zastepca Prezesa Zarzadu — Glowny Ksiggowy,
- Kierownik ds. technicznych,
- Radca Prawny,
- Specjalista ds. kadr 1 plac,
- Specjalista ds. cztonkowsko-mieszkaniowych, samorzgdowych
- Specjalista ds. administracyjno-organizacyjnych,
- Specjalista ds. uméw i rozliczen mediow,
- Referent ds. rozliczen,
- Koordynator Osiedlowego Centrum Kultuty
- Administrator sieci komputerowej,
Specjalista ds. BHP.”

6. Zmlame ulega paragraf 10 ustep 3 punkt 2 Regulaminu Zarzadu Nauczycielskiej
Spétdzielni Mieszkaniowej w Sopocie, poprzez nadanie mu nastgpujgcego brzmienia:
,.Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy:







REGULAMIN ZARZADU
NAUCZYCIELSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

§1

Zarzad dziafa na podstawie przepisow — ustawa Z dnia 16 wrzesnia 1982 roku
Prawo Spoldzielcze, ustawa z dnia 15 grudnia 2000 roku o spoidzielniach
mieszkaniowych,  postanowien  Statutu Nauczycielskiej — Spoldzielni
Mieszkaniowej i niniejszego regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

§2

Zarzad skiada sie z dwoch lub trzech oséb - Prezesa i jego Zastepcow
wybranych przez Rade Nadzorcza.

§3

. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorcze;j.

. W sklad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca W zwigzku
matzefiskim lub w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa z czionkiem
Rady Nadzorczej w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

3. Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spoldzielni za szkode wyrzadzona

dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami

statutu, chyba ze nie ponosi winy.
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§ 4

. Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

. Do Zarzadu osoby sg wybierane droga konkursu.

3. Cztonek Zarzadu moze byé odwotany przez Rade Nadzorczg w kazdej chwili
(w glosowaniu tajnym). Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia. Walne
Zgromadzenie Czlonkéw moze odwotaé tego czlonka Zarzadu, ktéremu nie
udzielito absolutorium.

4. Cztonek Zarzadu moze zrzec sie czlonkostwa w tym organie za pisemnym

wypowiedzeniem dokonanym w takim czasie, aby istniala mozliwos¢

uzupelnienia sktadu Zarzadu oraz wprowadzenie nowego czionka w tok
czynnosci.
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§5

1. Z cztonkami Zarzadu, ktorzy maja by¢ zatrudnieni w Spéldzielni, Rada
Nadzorcza w imieniu Spétdzielni nawigzuje stosunek pracy na podstawie
UmMowy o prace.
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. Decyzje o wysokosci i systemie wynagradzania czlonkéw Zarzadu

podejmuje w formie uchwaly Rada Nadzorcza.

. Wynagrodzenie czlonka Zarzadu sktada sie :

a/ z wynagrodzenia zasadniczego,

b/ z gratyfikacji rocznej za wykonanie zadan,

¢/ ze $wiadczenia wynikajgcego ze stosunku pracy przewidzianego
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw NSM, z wylaczeniem
premii uznaniowej,

d/ z premii uznaniowej za szczegdlne osiagniecia w pracy.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ gratyfikacje roczng dla poszczegélnych

cztonkdw Zarzadu po dorocznym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw NSM.

a) W przypadku nieprzewidzianych okolicznosei uniemozliwiajgcych
zastosowanie pkt. 4, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ gratyfikacje

cztonkom Zarzadu po przestaniu rocznego sprawozdania finansowego
Spotdzielni do KRS.

. Wysoko$¢ gratyfikacji rocznej zalezy od indywidualnej oceny wynikéw

pracy cztonka Zarzadu na rzecz Nauczycielskiej Spétdzielni Mieszkaniowe;.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawniefi wynikajacych
ze stosunku pracy.

Z cztonkiem Zarzadu, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne i przejdzie na
emeryture, moze zosta¢ zawarta umowa o prace na zajmowanym stanowisku,
bez koniecznosci przeprowadzania konkursu.

§ 6

. Larzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
. Kierowanie Spétdzielnig jako zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy

nalezy do Prezesa Zarzadu jednoosobowo reprezentujacego ten zaktad wobec
pracownikow.

§7

. Do kompetencji Zarzadu Spéldzielni nalezy podejmowanie decyzji

nie zastrzezonych w Ustawie lub Statucie innym organom Spéldzielni,

a w szczegolnosei:

a} podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spétdzielni,

b) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spotecznej i kulturalne;j,

c) prowadzenie dziatalnosci Spoidzielni w ramach ustalonych planéw
[ wykonanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

d) zabezpieczenie majgtku Spdtdzielni,

e) sporzadzanie rocznych sprawozdad i sprawozdan finansowych
i przedkiadanie ich do zbadania i oceny Radzie Nadzorczej oraz
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do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw oraz informowanie
Rady Nadzorczej o ich realizacj,

f) przedkladanie Radzie Nadzorczej kwartalnych pisemnych informacji
o realizacji planu finansowego Spétdzielni,

g) zacigganie kredytow bankowych za zgoda Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,

h) zacigganie innych zobowigzafi w uzgodnieniu z Rada Nadzorcza
w ramach najwyzszej sumy zobowigzan uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow,

i) udzielanie por¢czen za zgoda Rady Nadzorczej,

j) udzielanie pelnomocnictw,

k) wspotdziatanie z terenowymi organami wiadzy i administracji
panstwowej oraz  organizacjami  spéidzielczymi, spotecznymi
i gospodarczymi,

1) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

m) skiadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow i Radzie
Nadzorczej.

§8

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie uchwat na odbywanych
okresowo posiedzeniach. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje
swoje funkcje w ramach podziatu czynno$ci pomigdzy czlonkami Zarzadu,
okreslonego Regulaminem Zarzadu.

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, zwlaszcza w nastepujacych sprawach:
1) czlonkowskich,

2) uméw o ustanowienie, zamiang i przeksztalcenie lokatorskiego prawa
do lokalu (na odr¢bng wlasnosc),

3) wynajmowania lokali przez Spotdzielnie,

4) wystepowania do Rady Nadzorczej o pozbawienie cztonkostwa,

5) zwolywania Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

6) przygotowania sprawozdan dla Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenta
Czlonkow,

7) inwestycji,

8) nabywania, zbywania lub likwidacji $rodkow trwatych,

9) zawierania umoéw nakladajacych na Spoldzielnig zobowigzania
majatkowe,

10) powotywania i odwotania pelnomocnikow Zarzadu oraz ustalania
zakresu ich pelnomocnictw,

11) powolywania komisji (inwentaryzacyjnej, przetargowej i in.).

. Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwal takze w innych sprawach
w zakresie jego kompetencji.




4. W sprawach nie wymienionych w ust. 2 biezgce decyzje moga podejmowaé
poszczegblni czlonkowie Zarzadu stosownie do ustalonego podziatu
czynnosci.

§9

Czlonkowie Zarzadu uczestnicza na zaproszenie w posiedzeniu Rady
Nadzorczej oraz udzielaja potrzebnych wyjasnieni i przedkladaja zgdane
materiaty.
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§ 10

. Zarzad prowadzi biuro Spétdzielni i kieruje jego praca.

2, Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzorujg dziatalnos¢ podporzadkowanych im
bezposrednio komérek organizacyjnych Spoldzielni, stosownie do podziatu
CZynnosci.

3. Podzial organizacyjny pracy Zarzadu:

1. Prezes Zarzadu — podporzagdkowane stanowiska:

Zastepca Prezesa Zarzadu — Glowny Ksiegowy,
Kierownik ds. technicznych,

Radca Prawny,

Specjalista ds. kadr 1 plac,

Specjalista ds. cztonkowsko-mieszkaniowych, samorzadowych
Specjalista ds. administracyjno-organizacyjnych,
Specjalista ds. umow i rozliczen mediow,
Referent ds. rozliczen medidw,

Koordynator Osiedlowego Centrum Kultury
Administrator sieci komputerowe],

Specjalista ds. BHP.

2. Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy:

kierowanie dziatalnoscia Spotdzielni,

kierowanie Spdtdzieinia jako zaktadem pracy w rozumieniu kodeksu
pracy 1 jednoosobowe reprezentowanie tego zakladu wobec
pracownikow,

inicjowanie kierunkéw dzialania Spéldzielni oraz nadzér nad
prawidtowa realizacjg zatozen przyjetych w planie gospodarczym,
nadz6r nad prawidtows obstuga techniczng zasobéw mieszkaniowych,
modernizacja i remontami,

zabezpieczenie majgtku Spoétdzielni,

nadzorowanie dzialalnosci w  zakresie spraw czlonkowsko-
mieszkaniowych,

zabezpieczenie obstugi organéw samorzgdowych,

zabezpieczenie obstugi prawnej Spétdzielni,

kontrola pracy administratora sieci komputerowe;j,

nadzér nad zabezpieczeniem warunkéw BHP.



3. Zastepca Prezesa Zarzadu — Gléwny Ksiggowy - podporzadkowane
stanowiska:

Specjalista ds. ksiggowosci,

Specjalista ds. finansowo-ksiggowych i kasy,
Specjalista ds. ksiggowosci i kadr,
Specjalista ds. ksiggowosci 1 ptac,
Specjalista ds. rozliczef mediow i umow,
Referent ds. rozliczen mediow.

4. Do zadan Zaste;pcy Prezesa Zarzadu — Gtdwnego Ksiegowego nalezy:

opracowywanie, kierowanie i kontrola w zakresie spraw zwigzanych
z wykonaniem postanowien Ustawy Prawo Spoldzielcze
7 dn.16.09.1982 roku, Ustawy o rachunkowosci z dn. 29.09.1994 roku
oraz obowiazujacych w tym zakresie przepisow dot. spotdzielczosel
mieszkaniowe;,

zorganizowanie wlasciwego obiegu dokument6éw 1 ich kontroli,
prowadzenie ksiggowosci w sposéb umozliwiajacy terminowe
i rzetelne przekazywanie informacji o wynikach finansowych oraz
terminowe dochodzenie roszczen,

zapewnienie prawidtowosci i terminowodci sprawozdan finansowych.
windykacja naleznosci,

opracowywanie planéw i analiz ekonomicznych,

przechowywanie 1  zabezpieczenie  dokumentow ksiegowych
i sprawozdan finansowych.

§11

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu Spétdzielni, a nadto:
a) zwoluje posiedzenia Zarzadu,

b) ustala porzadek obrad,

¢) przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu.

§ 12

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w terminach ustalonych w planie pracy
Zarzadu co najmniej raz na dwa tygodnie.
2. Prezes Zarzadu zwoluje zebrania Zarzadu w razie potrzeby.
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. Za nalezyte przygotowanie materiatéw, ktére majg by¢ rozpatrywane przez.

Zarzad, odpowiadaja cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem CZyNnosci.




§13

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial pracownicy Spoétdzielni oraz
delegowani cztonkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.

[¥'S)

§14

. Do podejmowania uchwal Zarzadu wymagana jest obecno$¢ dwoch

cztonkdéw Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia glosow.
. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach ich

dotyczacych.

. W razie naglej potrzeby podjecie uchwaly moze nastapi¢ przez podpisanie

projektu uchwaty kolejno przez cztonkéw Zarzadu.

. Uchwala Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona o ile osoba

trzecia nie nabyla przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowiazku.

§ 15

. Posiedzenia Zarzadu s3 protokolowane w ksiedze protokolow -

elektronicznie.

. Protokoé! z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

- numer 1 dat¢ posiedzenia,

- nazwiska cztonkoéw Zarzadu i innych 0séb na posiedzeniu,

- zwigzle streszczenie referowanych spraw,

- wymienienie zalacznikdw stanowigcych integralng tre$é protokohu.

. Decyzje — Uchwaly podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedgce przedmiotem obrad

powinny by¢ zataczone do protokotu.

§ 16

. Oswiadczenie woli za Spoldzielnie sktadaja przynajmniej dwaj czlonkowie

Zarzgdu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba do tego upowazniona przez
Zarzad (pelnomocnik).

. Odwiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposéb, ze pod

nazwg Spoéldzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje
podpisy.

. Zgodnie z art. 55 § 1 Prawa Spdtdzielczego, Zarzad moze udzieli¢ jednemu z

cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscig
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo




jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

4. W sprawach dotyczacych dysponowania $rodkami pienieznymi i trwatymi
oprocz podpiséw 0s6b wymienionych w ust. 1-3, niezbedny jest takze podpis
Glownego Ksiegowego.

§17

1. Przekazywanie czynnoSci przez ustepujacy Zarzgd nowemu Zarzadowi
lub Radzie Nadzorczej dokonywane jest w formie protokétu zdawczo-
odbiorczego. Obowiazek ten dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

2. Protokél zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt
i dokumentéw 2z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw
znajdujacych sie w trakcie zatatwiania i nie zalatwionych (z podaniem
przyczyny).

3. Egzemplarze protokéhu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania, otrzymuja przekazujacy
i przejmujacy, a trzeci egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

4. Zarzad informuje Rade Nadzorczg o rozpoczeciu i zakonczeniu czynnosci
przekazywania protokolarnego i o zastrzezeniach stron w protokole.

§ 18

Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza Nauczycielskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej z siedzibg w Sopocie uchwatg nr 16/2019 z dnia 22.03.2019 r.,
zmieniony uchwata nr 77/2020 z dnia 26.11.2020 r. i uchwata nr 59/2022 r.
z dnia 24.11.2022 1.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Nauczycielskiej Spoldzielni Mieszkaniowej Nauczycielskiej Spoldzielni Mieszkaniowej
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